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Introduction

Ce vademecum des temps partiels vous offre une clarification
sur les différentes options disponibles, les procédures
administratives et les implications financieres. Il est congu
pour favoriser la compréhension de ces informations et doit
vous permettre d’effectuer la demande la plus adaptée a
votre situation au regard des modalités de service.

Ce vademecum se veut le plus complet possible mais reste
cependant complémentaire aux échanges directs que vous
devrez avoir avec les services de la DSDEN dans le cadre de
votre participation a cette campagne.

Je vous en souhaite une bonne lecture.

Olivier Cottet
IA-DASEN
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Principes généraux

Deux types de temps partiel :

70 \\
De droit : Sur autorisation :
demande lors de la .
. demande uniquement lors
campagne des temps partiels
ou au cours de I'année de la campagne des temps
scolaire, le cas échéant partiels

> Le temps partiel est en principe accordé pour une période correspondant a I'année
scolaire.

> Tous les enseignants souhaitant exercer leur activité a temps partiel au titre de I'année
scolaire 2026-2027 doivent en faire la demande durant la période d’ouverture de la
campagne sur Eduline, onglet « Gestion des personnels » et « Temps partiels : demande et
réintégration » (documentation d’aide a la saisie en ligne disponible, détails dans la partie
Calendrier).

> La mise en ceuvre est arrétée par l'inspecteur de I'Education nationale de circonscription.

> En vertu de 'article 14 du décret du 7 octobre 1994, un temps partiel ne peut pas étre
accordé aux professeurs des écoles au cours de leur année de stage. Des lors, ils ne
peuvent solliciter un temps partiel qu’a compter de leur titularisation, sous couvert de
I'effectivité de celle-ci.



https://eduline.ac-lille.fr/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006473510

Utilisation du vademecum

A l'intérieur de ce document, il existe de nombreux raccourcis qui renvoient vers
d’autres pages du document ou vers des pages web, n"hésitez pas a cliquer sur le
texte (lorsqu’il est souligné par exemple) ou sur les différentes illustrations du
document.
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Temps partiel et cumul d'activites
Exercice a temps partiel de droit a 80% (1er degré) Contacts
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Organisation annuelle a 50% (ler degré)

Permet d’accéder au
sommaire
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Exercice dans le 2nd degré
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Pour ne pas alourdir la lecture du texte, nous nous conformons a la regle qui
permet d'utiliser le masculin avec la valeur de neutre.
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Calendrier

9 mars 2026 31 mars 2026 7 avril 2026 Avril a juillet 2026

O E————— ——

SN\ O

Ouverture du serveur

Instruction des demandes
Fermeture du serveur
Edvuline

Date limite d’envoi des
Eduline pieces justificatives a la

Notification de l'arréte
DSDEN

d’octroi de temps partiel

par l'inspecteur de
I’Education nationale



Sommaire

Le temps partiel de droit Dispositions communes
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Organisation hebdomadaire a 50% et 75% (1er degré)

Exercice a temps partiel de droit a 80% (1er degré) Contacts

Organisation annuelle a 50% (1er degré) 70010070777,
/7 /7777777777,

/1711 /1177707777
/1777077777777
/17 /7771777777
777777777/
’7/7777 7777/
/7/7777 777/
/777777777

Exercice dans le 2nd degré




Temps partiel de droit

 Pour élever un enfant de moins de 3 ans,
ou en cas d’adoption

e Pour donner des soins

 Au titre d'une situation de handicap




Pour élever un enfant de moins de 3
ans ou en cas d'adoption

Accordé pour une
période
correspondant a
I'année scolaire

Pendant la durée du congé maternite,
paternité ou d’adoption, les enseignants
sont rémunérés a temps plein, quelle
que soit la nature du temps partiel.
Cette suspension du temps partiel
s’effectue automatiquement
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Renouvelable chaque
année jusqu'a la veille
des 3 ans de I'enfant

Renouvelable chaque
année jusqu’a
I'expiration d'un délai
de 3 ans a compter
de l'arrivée au foyer
de I'enfant adopté

<<

Ne peut etre accordé
> en cours d’année
)) scolaire qu’a l'issue
immédiate du congé

maternité, paternite,
d’adoption, d’accueil

77 Cparenal
7 L
L

Votre enfant a 3 ans au cours de
I'année scolaire ?

Vous reprenez a temps complet. Sous
réserve des nécessités de service,
vous pouvez demander a terminer
I'année scolaire a temps partiel sur
autorisation avec la méme quotité




Pour donner des soins e o o

Accordé pour donner des soins a
son conjoint, a un enfant a Peut étre accordé au cours de
charge ou a un ascendant atteint >>> I'année scolaire (sous réserve de
d’un handicap ou victime d'un justificatifs récents)
accident ou d'une maladie grave

Au titre du handicap

Hors campagne, toute demande doit
étre accompagnée de la RQTH,
document officiel délivré par la MDPH

Accordé aux fonctionnaires en situation >>>
de handicap et bénéficiaires d’'une RQTH
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Temps partiel sur autorisation



https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/66a8a5ca-2b63-4fe6-ac3a-aa18042391db/files/2/

Pour convenances personnelles o o ¢ o o

Accordeé a la demande de
l'intéressé, sous réserve des
nécessités de service

Pour création ou reprise d’entreprise

Sous réserve :

e des nécessités de service
 de faire une demande de
cumul d’activités dans le cadre

Loi n° 2016-483 du 20 avril 2016 -
décret d’application n° 2017-105

du 27 janvier 2017 : Sollicitation d’un c . .
. de la création ou la reprise
Y))  tempspartielpour dientreprise au BGM
la création ou la reprise création ou reprise -
d’entreprise est interdite si le d’entreprise A Une autorisation de cumul

fonctionnaire exerce ses

. o . . d’activités pour création ou
missions a temps plein

reprise d’entreprise n‘entraine
pas forcément un accord du
temps partiel sur autorisation

/777
/7777


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFARTI000032433875
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFSCTA000033936831
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFSCTA000033936831
mailto:dsden59.dpep-bgm@ac-lille.fr

Modaliteés

« L'exercice du service a temps partiel
doit permettre d’obtenir un service
hebdomadaire comprenant un nombre
entier de demi-journées.

* Le service annuel complémentaire de
108 heures sera effectué au prorata de
la durée effective du service.
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Organisation hebdomadaire a 50% et 75% (1er degré)

> ler degré : quotité a 50 et 75% privilégiées
> Accordée si le complément de service peut étre organisé

Exercice a temps partiel de droit a 80% (1er degreé)

> Réservé exclusivement au temps partiel de droit

> Nécessairement annvualisé et organisé selon le calendrier suivant:
v' 75% du 1er septembre au 1°" novembre 2026 (vacances d’automne)
v' Temps complet du 2 novembre 2026 au 3 janvier 2027 (vacances de Noé€l)
v' 75% du 4 janvier 2027 jusqu’au terme de I'année scolaire (31 ao0t)

A La mise en place de cette modalité est irréversible et engage I'enseignant pour toute I'année scolaire.
Rémunération lissée sur I'année (méme traitement chaque mois). La quotité s’applique au traitement
et aux indemnités de toute nature.
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Organisation annuelle a 50% (1er degre)

Application selon les conditions réglementaires prévues par

v le décret n°2002-1072
v la circulaire ministérielle n°2004-29.

> Possibilité de solliciter cette modalité pour les professeurs des écoles titulaires d’un poste a titre définitif et

ne participant pas au mouvement
> Non compatible avec une demande de congé de formation professionnelle
v’ S’organise en alternant deux périodes (du 1¢r septembre au 31 janvier puis du 1¢f février au 31 aoit),

I'une travaillée a temps complet et I'autre non travaillée
v Rémunération a 50% tout au long de I'année

Demande étudiée au cas par cas par I'inspecteur de I'Education nationale, des bindmes de proximité
géographique doivent étre proposés par les enseignants a leur IEN, pour validation de I'organisation proposée.

Exercice dans le 2nd degre

> Durée hebdomadaire des services a 21h (24h dans le 1¢" degré)

> Le temps partiel doit étre aménageé de fagon a obtenir un nombre entier d’heures hebdomadaires
14h = 66,66 %

15h =71,43 %

16h = 76,19 %

17h = 80,95 %

11h =52,38 %
12h =57,14 %
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https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000227765/
https://www.education.gouv.fr/bo/2004/9/MENP0400278N.htm

Dispositions communes

Conséquences financieres -
CLM/CLD

« Pas de suspension ni d’interruption
automatique du temps partiel lors des
congés maladie, congé longue maladie et
congé longue durée.

Il appartient a I'enseignant de transmettre
une demande écrite de reprise a temps
complet, qui sera effective au plus tot a la
date de cette demande.




Le temps partiel et I'exercice de certaines fonctions

Les temps partiels sont subordonnés aux nécessités de service. Certaines fonctions sont difficilement

compatibles avec I'exercice a temps partiel.

Les enseignants chargés du remplacement

> L'exercice a temps complet des titulaires
remplagants conditionne la continuité
pédagogique.

Les postes particuliers

pour lesquels le temps complet ° Enseignanten classe a

effectif réduit REP et

est requis dans l'intérét des REP+
éleves - Enseignant des unités
pédagogiques

spécifiques pour EFIV
 Educateur EREA/ERDV

Les directeurs d’école

> Le temps partiel doit étre compatible avec
I'exercice des charges qui leur sont dévolues
v' Engagement par écrit via 'annexe 1

> Quotité privilégiée : 75%

- UPE2A

- Enseignant référent
pour la scolarisation
des éleves en situation
de handicap

« Centre éducatif fermé

Etablissement
pénitentiaire
Secrétaire CDO
ITEP

CASNAV


https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/66a8a5ca-2b63-4fe6-ac3a-aa18042391db/files/0/

Le temps partiel dans le cadre de la retraite progressive \

NN NN NN

> Régi par la circulaire ministérielle du 6 septembre 2023

> L'administration n’est pas obligatoirement tenue d’accorder le temps partiel sur
autorisation au motif que I'agent remplit les conditions d’age et de durée d’assurance.
Il revient a I'lA-DASEN d’apprécier individuellement chacune des demandes.

> Temps partiel thérapeutique et cumul d’activités n‘ouvrent pas droit a la retraite
progressive, celle-ci est liée a I'octroi d'un temps partiel de droit ou pour convenances
personnelles.

> Un temps partiel obtenu dans le cadre de la retraite progressive doit étre compatible
avec l'exercice des charges qui sont dévolues aux directeurs d’école.

v Compléter et envoyer au Bureau des Gestions Particulieres de la DPEP I'annexe 5

La reprise a temps complet

> Prend effet au 1er septembre de I'année scolaire
suivante
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> Sur décision de I'lA-DASEN, la réintégration peut
intervenir en cours d’année scolaire, en cas de
motif sérieux et justifie.


https://www.legifrance.gouv.fr/circulaire/id/45475
mailto:dsden59.dpep-temps-partiels@ac-lille.fr
https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/66a8a5ca-2b63-4fe6-ac3a-aa18042391db/files/4/
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Synthese sur lI'organisation du service dans le cadre d'une
répartition hebdomadaire

Service annvel Nombre de demi- journées
complémentaire supplémentaires a effectuer dans
(108 heures) I'année

Nombre de demi-journées

Quotite de travail hebdomadaires non travaillées

80 % de droit 2 87 heures 14 (sur la période 2)
75 % 2 81 heures 0
50 % 4 54 hevres 0

Temps partiel et cumul d’activiteés

> Qu'il s'agisse d’un exercice a temps complet ou a temps partiel, les enseignants sont autorisés a cumuler
des activités accessoires avec leur activité principale (voir la circulaire du 10 mars 2025)

> Les demandes de cumul d’activités sont a adresser au Bureau des Gestions Mutualisées de |la DPEP.
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https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/198d40c68736cb4d549120bd0c631b0a
mailto:dsden59.dpep-bgm@ac-lille.fr

Annexes

(cliquez sur les apergus pour accéder aux documents)

’BSTREE'E E?;E.‘ir:::::::‘“"‘“"‘“ Division des Personnels Enseignants ACADEMIE | Dirscion dessarvices ddpartamentaus Division des Personnels Enseignants ggtﬁfg”s O e Aol e Division des Personnels Enseignants
e du premier degré Public DELILLEC [ ounerd du premier degré Public proh oo du premier degré Public
S:‘.’f.‘.’i",- A:.'m'uf . fﬂﬁ. -
Annexe 1 Annexe 3 Annexe 5§
Engagement d!racteur d'école Entretien avec 'lEN Formulaire a joindre pour une d deouunr Il d’exercice a
Année scolaire 2026-2027 (Uniguement en cas de refys de la quotité demandée par I'enseignant) temps partiel dans le cadre de la retraite progressive
@ Identité Année scolaire 2026-2027 (Professeur des écoles né au plus tard en 1966)
@ a Année scolaire 2026-2027
Identité
Nom: Prénom: @
Identité
Grade: O PE O Instituteur Nom: Prénom :
Affectation (écale - ville - circonscription) : Grade:O PE O Instituteur Mom:o 00000 Prénom:
f \ Grade. O PE O Instituteur
7 \ Affectation (école - ville - circonscriptian) :

Affectation (école - ville - circonseription) «

o dcises: ___ Liste des piéeces e Note sur la surcotisation
Eps::::\d:- Odedroit  Osurautorisation  Cdans le cadre de |a retraite prograssive j U s t ifi ca t ive s s \, / e

k ) Temps partiel : O de dreit O sur auterisation
Quotité de temps de travail souhaitée : Quotité de temps de travail souhaitée : EX r Demande
Dirsction de départamentar o .
EX Quotité de temps de travail praposée par I1EN : ACADEMIE | Siaon o i gemnemertave Division des Personnels Enseignants . el 5 de droit 5 ot auterisati
Onouvelle demande O renouvellement ACADEMIE | Direction des services départementaue A . — DE LILLE du Nord du premier degré Public emps partiel e droi sur autorisation
DE LILLE de Ficucation natianase Division des Personnels Enseignants b
du Nord : 5 : Hpalité . ) L
Les fonctions de directeur compertent l'exercice de responsabilités qui ne peuvent par nature étre partagées. Libereé du premier degré Public y el Quotité de temps de travail souhaitée
ettt
Pour les enseignants qui exercent les fonctions de directeur, le temps partiel doit étre compatible avec Annexe 4
I'exercice de l'intégralité des charges qui leur sont dévolues. Annexe 2 Je soussigné(e) : Note sur la surcotisation O nouvelle demande O renouvellement
Liste des piéces justificatives iath ; i
Si vous sollicitez un temps partiel pour {"année scolaire 2026-2027, vous devez compléter et signer ce . P j O accepte la quotité proposée Présentation du dispositif dela . " Nk pour !E_b‘mPs partiel sur f"|°"53|'°")
formulaire et le retourner pour le 7 avril 2026, sous couvert de votre IEN, par courriel 4 Année scolaire 2026-2027 G A compléter sur papier libre sinécessaire, ou & joindre avec le courrier de mativation.
. Ls . Depuis la loi du 21 a0t 2003 portant réforme des retraites, les agents exercant 3 temps partiel sont
2 Temps partiel de droit O n'accepte pas la quotité proposée ! ! 2 g !
dedenta dpep-tem = pe part " " P . N . prog : - . N . autorisés & surcotiser pour la retraite sur la base d'un traiternent brut  temps plein.
(Joindre par woie hiérarchique un courrier précisant les raisons pour lesquelles vous souhaitez un temps partiel
Signatures !_, Pour élever un enfant de mains de 3 ans ou en cas d'adoption avec telle quotité + piéces justificatives)

Ainsi les fonctionnaires & temps partiel sur autorisation ou a temps partiel de droit (autre que pour élever
un enfant de moins de 3 ans ou adopté) peuvent demander 4 surcotiser.

Copie de 'acte de naissance ou du livret de famille ou de I'attestation d'adoption (si celle<ci a été transmise

A le reance . O annule ma demande de temps partiel
& votre service de gestion il n'est pas nécessaire de nous la retransmettre} . . B R .
Signature de 'enseignant : {Exercice a temps complet av 01/09/2026) La surcotisation étant facultative, elle doit &tre expressément demandée par le fonctionnaire au moment D:' Signatures
{_, Pour danner des soins au conjoint ou un enfant ou un ascendant qui nécessite la présence d'une ‘o il sollicite I'auterisation de travailler & temps partiel. =
tierce personne, qui est soit victime d'un accident ou atteint d'une maladie grave soit atteint A le =+ Une fois exprimée, I'option est irrévocable A le
diun handicap Signature de I'enseignant : Signature de lenseignant:
AA e « Copie de I'acte de mariage ou du PACS ou d'un certificat de concubinage établi en mairie —— Taux et durée de surcotisation
Signature de I'EN ou du livret de famille attestant le lien de parenté A le
Signature de 'IEN : La retenue pour surcatisation est appliquée au traitement brut, y compris |a nouvelle bonification indiciaire, Auis et signature de IIEN :
« Certificat médical de mains de 6 mais correspendant & celui d'un agent de méme grade, échelen et indice, travaillant 3 temps plein. Elle ne peut
avoir pour effet d'augmenter la durée de liquidation de plus de quatre trimestres, i Ce formulaire est & compléter obligatoirement dans le cadre d'une demande de retraite progressive.
= Si temps partiel pour donner des soins & un proche alteinf d'ul? P_\andicap: ) 1 Unexemplaire est & envoyer 4 la DSDEN par courriel & dsdenS9.dpeptemps-partiels@aciille.fr et un . - . H est & renvoyer par courriel 3 : dedenS9.dpeptemps-partiels@aciille. fr
= pour un adulte (+ 20 ans) : copie de la carte d'invalidité ou attestation de laire est & conserver & la circonscription Le taux de surcotisation est ainsi déterminé par la formule de caleul suivante :
versement de I'AAH (allocation pour adultes handicapés) ou de l'indemnité ki {10,683 x QT) + [B0% ({1110 + 37 65) x QNT)]
N\ compensatrice pour tierce personne

N\

QT= quotité de travail

°
Engagement directeur R R e e e (" Entretien avec 'IEN ) st pntn o Exercice a temps partiel dans le

Ik__ 37,65 = taux de la contribution employeur
. Au titre du handicap

d ’é co I e Copie de I'attestation de reconnaissance BOE ou de la notification de RQTH (recornsissance de qualité de (U n iq U e m e nt e n Ca s d e Pour béndficier de [a surcatisation maximale de 4 trimestres soit 1an, la fartnule est la suivante: ca d re d e I a ret ra ite p rOgrQSSive

J 100 f quotité non travaillée = durée de cotisation
‘travailleur handicapé) ou d'attribution de I'AAH (allocation pour adultes handicapés), carte d'invalidité...

' Exemple : pour un salaire mensuel de 2 000 € brut 3 temps plein, un enseignant & temps partiel devra cotiser
re U s a r -~ e «chaque mois (selon la quotité) :
Temps partiel sur autorisation
la quotité demandée par TR S BT TR

Demande d'autorisation de cumul d'activités dans le cadre de la création ou reprise d'entreprise & faire Traitement brut crjvrrespnndant 1000 € 1s00€ 1714e
parallélement & la demande de temps partiel. Taux de surcotisation

I’ A t {en vigueur au01/01/2024) 2388 % 6% 620%

| Pour convenances personnelles e I . Se Igl . a I l Surcotisation = quotité non travaillée ECTS 185,50 € 133,75 €

Une lettre de motivation avec justificatifs dventuels. Pension civile = quotité travaillée M€ 166,50 € 190,26 €

—— Pour lesdirecteurs d'école

Durée maximum de |z surcotisation 2ans 4 ans Sans

Annexe 1— Engagement directeur d'école — année scolaire 2026-2027

i Rappel : Les piéces justificatives accompagnées du courriel servant de bordereau de retour seront 3
renvoyer pour le 7 avril 2026 délai de rigueur, par courriel 3 : dsden58.dpeptemps-partiels@aciille. fr



https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/66a8a5ca-2b63-4fe6-ac3a-aa18042391db/files/3/
https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/66a8a5ca-2b63-4fe6-ac3a-aa18042391db/files/0/
https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/66a8a5ca-2b63-4fe6-ac3a-aa18042391db/files/1/
https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/66a8a5ca-2b63-4fe6-ac3a-aa18042391db/files/2/
https://eduline.ac-lille.fr/nuxeo/site/pshare/66a8a5ca-2b63-4fe6-ac3a-aa18042391db/files/4/

Contacts

DSDEN 59

Division des Personnels Enseignants du 1°" degré Public
Bureau des Gestions Particulieres
dsden59.dpep-temps-partiels@ac-lille.fr

» Chef de bureau : Christopher BLONDEL
> Adjointe au chef de bureau : Anne-Charlotte ARQUISCH

> Gestionnaires :
- Jean-Baptiste LATOUCHE
« Oscar LEGOUDA

ACADEMIE
DE LILLE

L‘ibem‘
Egalité
Fraternité

Direction des services départementaux
de I'éducation nationale
du Nord

03.20.62.31.84
03.20.62.31.25

03.20.62.31.32
03.20.62.31.31
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