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CDEN du mardi 2 septembre 2025
Monsieur le préfet,
Monsieur le Directeur Académique des Services de l’Education Nationale du Pas de Calais, 
Mesdames et Messieurs membres du CDEN,

À l’occasion de cette rentrée 2025, le SNE souhaite rappeler ses positions et inquiétudes face à la politique éducative nationale ainsi qu’aux récentes décisions de carte scolaire dans le Pas-de-Calais.
Nous supportons depuis de trop nombreuses années une politique éducative en décalage avec le terrain.
Le ministère affiche pour cette rentrée une volonté de renforcer les fondamentaux, de soutenir l’inclusion et d’améliorer l’attractivité du métier enseignant. Sur le papier, ces orientations peuvent sembler positives. Mais sur le terrain, les équipes pédagogiques constatent que les moyens mis en œuvre ne sont pas à la hauteur des ambitions affichées et en sont même très loin !
Les programmes et injonctions successives s’empilent, sans réelle cohérence, alourdissant encore la charge de travail des enseignants. Le SNE fait le constat récurrent de ce manque de stabilité et de projet à long terme dans lesquels nous devrions nous inscrire une bonne fois pour toute. L’école est devenue un laboratoire d’expérimentation en tout genre et sa mission principale qui devrait être l’instruction s’est vue éludée d’année en année.  
Les dispositifs annoncés pour l’école inclusive se traduisent trop souvent par une augmentation des difficultés sans accompagnement suffisant, laissant les personnels démunis face à des situations complexes.
L’attractivité du métier reste un slogan tant que les conditions de travail, de rémunération et de reconnaissance ne sont pas profondément améliorées.

Les mesures de carte scolaire sont parfois incomprises par nos collègues et les familles dans le Pas-de-Calais.
En effet, dans notre département, les décisions récentes de fermetures et d’ouvertures de classes révèlent un déséquilibre inquiétant. Des fermetures ont été actées dans des écoles déjà fragilisées, parfois contre l’avis unanime des équipes, des familles et des élus locaux. Les critères retenus paraissent trop stricts, parfois purement comptables, au détriment de la réalité vécue dans les écoles : isolement rural, accueil d’élèves allophones, contextes sociaux difficiles, effectifs lourds en maternelle, accueil de nombreux élèves à besoins éducatifs particuliers ou en situation de handicap léger voir profond, etc...
Certaines ouvertures, bien qu’indispensables, ne compensent pas les pertes et ne répondent pas pleinement aux besoins identifiés.
Le SNE dénonce une politique qui fait primer la logique budgétaire sur l’exigence éducative et l’égalité territoriale. L’école du Pas-de-Calais, déjà confrontée à des difficultés sociales fortes, mérite au contraire un effort renforcé et durable.

Le SNE souhaiterait une véritable ambition éducative. Ce vœu pieu reste inassouvi et semble loin des préoccupations de nos politiques. 
Le SNE réaffirme que les conditions d’une rentrée réussie passent par :
-	Des effectifs raisonnables dans toutes les classes, en particulier dans les zones rurales et défavorisées.
-	Des moyens humains suffisants pour assurer une inclusion réaliste et respectueuse de tous les élèves et de leurs enseignants.
-	Une politique éducative cohérente et construite avec les acteurs de terrain, loin des annonces improvisées.
-	Une reconnaissance professionnelle qui redonne sens et attractivité au métier d’enseignant.
Le SNE continuera de défendre, avec constance et détermination, une école de la République qui soit à la fois exigeante, équitable et respectueuse de ceux qui la font vivre au quotidien : les enseignants.
Nous demandons que les mesures de carte scolaire dans le Pas-de-Calais soient examinées voire réexaminées à la lumière des réalités locales, et que l’administration entende enfin la voix des équipes de terrain.

Le SNE continuera de défendre une politique éducative où la gestion des ressources humaines et la répartition des moyens se font en concertation avec les acteurs de terrain, dans l’intérêt des élèves comme des enseignants.

Nous remercions les services pour la qualité des échanges que nous continuons d’avoir avec eux.
Nous vous remercions pour votre écoute et vos réponses en retour.

Mr Capliez Geoffrey, Mr Caron Emmanuel, représentants élus du SNE au CDEN.  
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ENSEIGNER C’EST S’ENGAGER.




