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22 avenue Victor Hugo 
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Beauvais, le 23 février 2024 

 

Monsieur l’Inspecteur d’Académie, 

Directeur Académique des Services de 

l’Education nationale de l’Oise par intérim 

 

à 

 

Mesdames et Messieurs les enseignants du 1er 

degré public 

 

S/C de 

 

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs de 

l’Education nationale 

 

Objet : Recrutement sur les postes à profil – Rentrée 2024 

 

Annexes :  

Annexe 1 : Formulaire de candidature à un poste à profil 

Annexe 2 : Liste des postes à profil vacants 

Annexe 3 : Fiches de poste 

 

Références : Lignes directrices de gestion académiques relatives à la mobilité du 30 janvier 2024 

 

Dans le cadre des opérations de mouvement intra-départemental, et en amont de l’ouverture du serveur, des procédures 

spécifiques de recrutement sont mises en place pour certains postes, dits postes à profil. 

 

Ces supports exigent la plus grande adéquation entre le profil du poste et les compétences détenues par les candidats, et, pour 

la plupart d’entre eux, une certification correspondante (CAFIPEMF, inscription sur liste d’aptitude…). 

 

Cette circulaire a pour but de présenter le processus de nomination sur ces supports. 

 

I. Présentation des postes à profil concernés 

 

 

1) Liste des postes à profil du département 

 

La liste exhaustive des postes concernés par ces procédures figure dans les lignes directrices de gestion académiques relatives 

à la mobilité citées en référence, ainsi que dans le tableau ci-dessous.  

 

Poste à profil Titre requis 

Direction d’école en REP+ / 12 classes et plus 
Liste d’aptitude de directeur d’école 2 

classes et plus validée 

Enseignant dans une classe dédoublée en REP+ Aucun 

Conseiller pédagogique de circonscription / départemental / éducation 

physique / éducation musicale 
CAFIPEMF 

Coordonnateur Aucun (CAPPEI recommandé) 
 

 

Attention : la liste des postes à profil vacants sera régulièrement mise à jour, y compris durant les vacances scolaires. 

Les candidats sont invités à consulter fréquemment la circulaire actualisée sur l’Intranet académique 
(https://intranet.ac-amiens.fr/3493-mutation.html). 
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2) Modalités de candidature 

 

Les enseignants intéressés par l’un des postes proposés dans l’annexe 2 de la présente circulaire doivent compléter le 

formulaire joint. Ils l’enverront, accompagné d’un CV et d’une lettre de motivation, à l’adresse suivante : 

 

mouvement1d@ac-amiens.fr 

 

Jusqu’au mercredi 13 mars 2024, délai de rigueur 

 

 

 

3) Modalités de recrutement 

 

Seules seront étudiées les candidatures des enseignants ayant les diplômes ou certifications exigés, ou en cours de 

certification. Les candidats retenus seront ensuite reçus par une commission départementale pour un entretien. 

 

Ces commissions se tiendront du lundi 18 mars au vendredi 29 mars 2024.  

 

Les résultats seront communiqués le mercredi 3 avril 2024, par message sur la boîte mail professionnelle des candidats.  

 

Les enseignants retenus sur les postes devront, par retour de mail, confirmer leur décision avant le vendredi 5 avril 2024. 

 

Les enseignants seront nommés sur ces postes à titre définitif (pour les candidats en cours de certification, l’affection à titre 

définitif sera conditionnée à l’obtention du titre sollicité ; sinon, il s’agira d’une affectation provisoire). Par conséquent, ils 

perdront, à la rentrée 2024, le bénéfice du poste qu’ils occupent actuellement. 
 

 

 

Mes services restent à votre disposition pour toute information complémentaire. 

 

 

 

 

SIGNE 

Samuel ROUZET 
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Horaires d’accueil du public et d'accueil téléphonique : du lundi au vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h30 

FORMULAIRE DE DEMANDE 

DE POSTE A PROFIL 
 

 

 

Poste à profil sollicité (indiquer le numéro de référence du poste et son intitulé) : 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

A- Informations sur le candidat 

 

NOM – Prénom : ….......................................................................................................................... ............................ 

 

Date de naissance : ……………………………………………………………………………………………………………. 

 

Adresse : ………………………………………………………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Adresse mail : ………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Téléphone : …………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

B- Affectation actuelle 

 

Poste actuel : …………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Etablissement d’affectation : …………………………………………………………………………………………………. 

 

Circonscription : ……………………………………………………………………………………………………….............. 

 

Occupez-vous ce poste :     A titre définitif           A temps provisoire    Par délégation 

 

Ce formulaire doit être envoyé, accompagné d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, à l’adresse 

suivante : 

 

mouvement1d60@ac-amiens.fr 

 

jusqu’au mercredi 13 mars 2024, délai de rigueur 

 

 

 

 

Je soussigné(e), sollicite un entretien avec la commission départementale dans le cadre de mon projet d’obtention du poste à 

profil demandé ci-dessus. 

 

 

Fait à ……………………………………………………, le …………. / …………. / ………….    

 

 

Signature 

mailto:mouvement1d60@ac-amiens.fr


Liste des postes à profil vacants à la rentrée 2024

Réf. du poste Nature du poste Intitulé du poste RNE Etablissement Commune Circonscription

001 AINF ENSEIGNANT REFERENT DES USAGES DU NUMERIQUE 0602073C IEN    BEAUVAIS ASH 1 BEAUVAIS IEN    BEAUVAIS ASH 1

002 AINF ENSEIGNANT REFERENT DES USAGES DU NUMERIQUE 0600103L IEN    PONT STE MAXENCE PONT STE MAXENCE CEDEX IEN    PONT STE MAXENCE

003 REF ENSEIGNANT REFERENT 0601464R IEN    COMPIEGNE COMPIEGNE IEN    COMPIEGNE

004 REF ENSEIGNANT REFERENT 0600104M IEN    CREIL CREIL IEN    CREIL

005 REF ENSEIGNANT REFERENT 0601503H IEN    GOUVIEUX GOUVIEUX IEN    GOUVIEUX

006 REF ENSEIGNANT REFERENT 0602086S IEN    GRANDVILLIERS GRANDVILLIERS IEN    GRANDVILLIERS

007 REF ENSEIGNANT REFERENT 0602073C IEN BEAUVAIS ASH 1 BEAUVAIS IEN    BEAUVAIS ASH 1

008 CPC CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE CIRCONSCRIPTION 0600099G IEN    CLERMONT AGNETZ IEN    CLERMONT

009 CPC CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE CIRCONSCRIPTION 0601806M IEN    CREPY EN VALOIS CREPY EN VALOIS IEN    CREPY EN VALOIS

010 CPC CONSEILLER PEDAGOGIQUE DE CIRCONSCRIPTION 0602096C IEN    SAINT-JUST-EN-CHAUSSEE ST JUST EN CHAUSSEE IEN    SAINT-JUST-EN-CHAUSSEE

011 CPEP CONSEILLER PEDAGOGIQUE POUR L'EPS 0600101J IEN    NOYON NOYON IEN    NOYON

012 CPEM CONSEILLER PEDAGOGIQUE EDUCATION MUSICALE 0609999T D.S.D. DE L'OISE BEAUVAIS CEDEX DSDEN DE L'OISE

013 DE DIRECTEUR D'ECOLE 12 CLASSES 0601941J E.E.PU R.BLONDEAU CHAUMONT EN VEXIN IEN    AUNEUIL

014 DE DIRECTEUR D'ECOLE 13 CLASSES 0601836V E.E.PU LE PLESSIS BELLEVILLE IEN    CREPY EN VALOIS

015 DE DIRECTEUR D'ECOLE 15 CLASSES 0601529L E.P.PU BRICHEBAY SENLIS IEN    SENLIS

016 DE DIRECTEUR D'ECOLE REP+ 0601894H E.E.PU LOUISE MICHEL JEAN BIONDI CREIL IEN    CREIL

017 DE DIRECTEUR D'ECOLE REP+ 0602032H E.P.PU MAURICE BAMBIER MONTATAIRE IEN    NOGENT SUR OISE

018 COSD COORDONNATEUR DEPARTEMENTAL 0602073C IEN    BEAUVAIS ASH 1 BEAUVAIS IEN    BEAUVAIS ASH 1

019 COSH COORDONNATEUR DEPARTEMENTAL (POSTE TND) 0609999T D.S.D. DE L'OISE BEAUVAIS CEDEX DSDEN DE L'OISE



 
 

 

 

FICHE DE POSTE 

Enseignant Référent des Usages du Numérique (ERUN) 

Au sein de la circonscription, l’enseignant référent des usages du numérique (ERUN) accompagne les 

équipes pédagogiques et les collectivités en fonction des besoins et des projets des écoles. 

En référence aux objectifs académiques et départementaux, il assiste l’IEN-CCPD dans la prise en main 

des outils de pilotage et de gestion. 

L’enseignant référent des usages du numérique (ERUN) participe aux réunions organisées par l’inspectrice 

d’académie ou ses représentants. Il est amené à accompagner des projets, à développer des partenariats 

(INSPE…), à élaborer des ressources (catalogues, sitographies, guides…) pour valoriser les usages du 

numérique. 

Il s’implique dans les enquêtes relatives au numérique. Il est capable de réaliser des synthèses pour pouvoir 

évaluer les usages du numérique à l’école. 

 

Profil  

Poste ouvert en priorité aux enseignants du premier degré, titulaires du CAFIPEMF, sensibilisés aux 
actions devant être menées dans le cadre de l’école inclusive, et si possible, titulaires du CAPPEI, 
CAPA-S.H. ou CAPSAIS. 
 
Missions 

 

1/ LA FORMATION (équipe de circonscription, enseignants) 

- Elaborer des modules de formation et accompagner les PE. 

- Participer aux différents dispositifs de formation au niveau des circonscriptions et au niveau 

départemental, en particulier lors de la formation des directeurs d’école. 

 

2/ L’ACCOMPAGNEMENT DES DIRECTEURS 

- Apporter une aide technique aux directeurs d’écoles dans la gestion courante de l’école.   

- Accompagner les équipes dans le cas de l’absence d’un directeur pour la gestion des applications 

métiers (ONDE, AFFELENET 6ème, PPMS…)  

 

3/ LA PÉDAGOGIE 

- Faire connaître et promouvoir les politiques de développement du numérique dans le cadre des 

programmes de l’Ecole Primaire, et des plans impulsés par le Ministère, l’académie et le département. 

- Sensibiliser à la dimension légale et déontologique de l’utilisation du numérique (RGPD notamment). 

- Former et accompagner l’usage des Espaces Numérique de Travail (ENT) dans les pratiques 

pédagogiques. 

- Accompagner les enseignants pour élaborer et mettre en œuvre des situations pédagogiques 

contribuant à la validation par les élèves des compétences du socle commun. 

- Animer et/ou suivre la mise en œuvre des plans nationaux de développement du numérique (Appel à 

projets, ENIR). 

- Aider les enseignants à formaliser des documents ressources et valoriser les bonnes pratiques. 

- Aider et veiller à la sécurisation des postes et des connexions (filtrage et antivirus) 

- Conseiller les équipes pédagogiques et les mairies sur le choix de matériels et d’équipement. 

- Capacités à réaliser des outils de formation et à les mettre en ligne (Magistère, plateforme 

collaborative…) 

 

Il peut prendre part aux travaux des groupes départementaux initiés par Madame l’inspectrice 

d’Académie pour intégrer la transversalité des usages numériques dans les divers domaines et 

champs disciplinaires, à la demande des responsables des groupes. 

 

 



 

 
 

 

FICHE DE POSTE 

Enseignant Référent pour la Scolarisation des Elèves en situation de Handicap 
(ERSEH) 

(Décret n°2005-1752 du 30 décembre – Titre II – Article 9) 

 

Placé sous la responsabilité de l’I.E.N. chargé de l’A.S.H., il exerce sous l’autorité de 
Madame la DASEN. 

Profil 

 il exerce à temps complet ;  
 il doit être titulaire du CAPPEI, du CAPA-SH, du CAPSAIS ou du 2 CA-SH ;  
 avoir une bonne connaissance des textes en vigueur ;  
 avoir des compétences d’organisation, d’initiative et de mise en œuvre des 

directives ; 
 avoir une connaissance du fonctionnement du système partenarial E.N. / 

M.D.P.H. 
 
 

Mission 

 il est chargé de réunir l’équipe de suivi de scolarisation ;  
 il participe à l’évaluation des besoins de l’élève en situation scolaire ;  
 il favorise la continuité et la cohérence de la mise en œuvre du Projet Personnalisé 

de Scolarisation de l’enfant handicapé sur l’ensemble du parcours de formation ;  
 il est garant de la permanence des relations avec l’élève et ses parents ;  
 il assure une mission d’accueil et d’information de l’élève et de sa famille pour la 

Maison Départementale des Personnes Handicapées, en ce qui concerne les 
questions relatives à la scolarisation et à la formation ;  

 il assure les relations avec les écoles, les établissements, les I.E.N. de la 
circonscription, la M.D.P.H., les services spécialisés partenaires de la 
scolarisation de l’enfant.  
Le secteur d’intervention est arrêté par Madame la DASEN. 

 

 



 

 

 

 

FICHE DE POSTE 

Conseiller Pédagogique de Circonscription (C.P.C.) "généraliste" 

 
Il est placé sous l'autorité de Madame la DASEN. Membre de l'équipe de circonscription, le conseiller 
pédagogique est un formateur qui exerce ses activités sous la responsabilité de l'I.E.N. dont il est le 
collaborateur. (Circulaire n° 2015-114 du 21-7-2015) 
 
Son action s'inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail 
académique et départemental et des axes de l'action conduite par l'I.E.N. 
 
 

Missions 

Elles sont essentiellement pédagogiques, mais peuvent être complétées par des tâches administratives 
en liaison avec le programme de travail de circonscription. 
 
Pour la circonscription 

 seconder l'Inspecteur chargé de la circonscription ; 
 s'investir dans le programme de travail de la circonscription (projet de circonscription, animations 

pédagogiques, conseils auprès d'équipes pédagogiques…) ; 
 représenter l'institution auprès des collectivités locales et des associations le cas échéant ; 
 accompagner les enseignants nouvellement nommés. 

 
 
Pour les écoles 

 conseiller les équipes dans l'organisation pédagogique et le contenu des enseignements ; 
 aider à l'élaboration, au suivi et à la mise en œuvre du projet d'école ; 
 accompagner les enseignants dans leur pratique quotidienne en donnant une priorité aux 

nouveaux enseignants mais également auprès des maîtres confirmés à leur demande ; 
 répondre à toute demande d'aide et de conseil ; 
 accompagner les enseignants qui se préparent aux examens professionnels (ex : le CAFIPEMF) ; 
 soutenir la mise en œuvre d'expérimentations. 

 
 
Pour le département 

 conduire des actions de formation continue ; 
 participer à des groupes de travail pour favoriser la diffusion d'outils pédagogiques ; 
 contribuer à la passation d'examens et de concours. 

 
La fonction du C.P.C. nécessite une grande loyauté institutionnelle, une grande disponibilité, un sens 
du contact et des responsabilités. 
 



 

 

 

FICHE DE POSTE 

Conseiller Pédagogique de Circonscription (C.P.C.) en Éducation Physique et Sportive (E.P.S.) 

 
Il est placé sous l'autorité de Mme la DASEN. Membre de l'équipe de circonscription, le conseiller 
pédagogique est un formateur qui exerce ses activités sous la responsabilité de l'I.E.N. dont il est le 
collaborateur. (Circulaire n° 2015-114 du 21-7-2015). 
Son action s'inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail 
académique, départemental et des axes de l'action conduite par l'I.E.N. 
Le conseiller pédagogique "E.P.S." doit avoir de solides connaissances concernant l'enseignement de 
l'E.P.S. dans le 1er degré et concernant la réglementation en vigueur (sécurité, sortie…). 
 
 
Missions 

Elles sont essentiellement pédagogiques, mais peuvent être complétées par des tâches administratives 
en liaison avec le programme de travail de circonscription. 
 
 
Pour la circonscription 

 seconder l'Inspecteur chargé de la circonscription ; 
 s'investir dans le programme de travail de la circonscription : organisation de rencontres, 

élaboration de plannings d'utilisation des installations, traitement des fiches intervenants 
extérieurs, projet de circonscription, animations pédagogiques, conseils auprès d'équipes 
pédagogiques… ;  

 représenter l'institution auprès des collectivités territoriales et associations le cas échéant ; 
 accompagner les enseignants nouvellement nommés. 

 
 
Pour le département 

 participer à l'équipe départementale E.P.S. coordonnée par les C.P.D. en E.P.S., constituée 
auprès de Mme la DASEN pour proposer une politique départementale éducative cohérente 
prenant en compte les réalités et contraintes locales, les ressources, les orientations 
départementales et nationales ; 

 conduire des actions de formation continue ; 
 contribuer à la passation d'examens et concours. 

 
 
Pour les écoles 

 conseiller les équipes dans l'organisation pédagogique et le contenu des enseignements 
notamment en E.P.S. 

 aider à l'élaboration, au suivi et à la mise en œuvre du projet d'école ; 
 accompagner les enseignants dans leur pratique quotidienne en donnant une priorité aux 

nouveaux enseignants mais également auprès des maîtres confirmés à leur demande ; 
 répondre à toute demande d'aide et de conseil ; 
 accompagner les enseignants qui se préparent aux examens professionnels (ex : le 

CAFIPEMF) ; 
 soutenir la mise en œuvre d'expérimentations. 

 
La fonction du C.P.C. nécessite une grande loyauté institutionnelle, une grande disponibilité, un sens 
du contact et des responsabilités. 
 



 
 
 
 
 
 

Directeur d’école 12 classes et plus 

Sous l’autorité de l’inspecteur de l’Éducation nationale de circonscription, le directeur d’une école exerce ses 
responsabilités pédagogiques et administratives à l’égard des élèves, des personnels, des parents d’élèves et 
des partenaires de l’école. 
Son action s'inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail académique 
et départemental et des axes de l'action conduite par l’I.E.N. 
 
 
Cadre général 

Il travaille au sein d’une équipe pluri-catégorielle en animant des réunions, des groupes de travail avec son 
équipe pédagogique et avec les partenaires associés pour la mise en œuvre du socle commun de 
connaissances, de compétences et de culture.  
Il propose et met en œuvre des innovations favorisant la réalisation du projet d’école. Il organise la scolarité de 
tous les élèves et apporte une attention particulière à la personnalisation des parcours, en articulant les 
différents dispositifs d’aide.  
Il conduit les orientations (analyse, synthèse, évaluation) pédagogiques et éducatives en vue de l’amélioration 
des résultats des élèves.  
Il participe aux différentes réunions du conseil école-collège et contribue activement à ses travaux.  
 
 
Missions sous la responsabilité de l’IEN 

 

 Engager l’équipe pédagogique et éducative dans la réalisation du projet d’école.  

 Coordonner et accompagner les projets éducatifs et pédagogiques.  

 Impulser une réflexion didactique et pédagogique au service de la réussite de tous les élèves. 

 Encourager les initiatives pédagogiques, les expérimentations et les pratiques innovantes et contribuer 

à leur diffusion au sein de l’école.             

 Organiser la scolarité de tous les élèves et apporter une attention particulière à la personnalisation des 

parcours, en articulant les différents dispositifs d’aide.  

 Connaître les dispositifs d’accompagnement.  

 Mutualiser et valoriser les compétences de tous les enseignants de l'école.  

 Organiser et animer les instances de concertation et de régulation de l’école.  

 Faire preuve de capacités relationnelles et d’une bonne écoute en direction des familles, des élèves et 

de l’ensemble de ses partenaires.                 

 Accompagner les familles à la parentalité : impulser et mettre en œuvre une réflexion sur l’importance 

des relations avec les familles. 

 Être l’interlocuteur des autorités locales et veiller à la qualité des relations avec les parents d’élèves et 

les partenaires de l’école.  

 Piloter les partenariats et participer à l’évaluation des actions partenariales mises en place au sein de 

son école.  

 Veiller à la bonne marche de l’école et au respect de la réglementation qui lui est applicable.  

 Être le garant d’un climat scolaire propice aux apprentissages. 

 
Compétences mobilisables  

 

 Avoir des connaissances didactiques et pédagogiques solides. 

 Être capable de travailler en équipe afin d’animer les instances de concertation et de régulation de la 

vie de l’école, en prenant en compte la diversité des partenaires.  

 Avoir une posture professionnelle qui permette d’agir avec éthique et responsabilité dans le respect 

des principes du service public d’éducation. 

 Disposer de compétences organisationnelles et méthodologiques pour savoir apprécier de façon 

distanciée les diverses situations et prendre les décisions adaptées. 

 Disposer de bonnes connaissances du système éducatif. 

 

 



 

 

 

 

 Avoir le sens des responsabilités et de l’initiative. 

 Avoir des compétences relationnelles : qualité de l’expression, aptitude à la communication, capacités 

d’écoute. 

 Maîtriser les outils informatiques et numériques ainsi que l’Internet dans les différents aspects de la 

gestion de l’établissement.  

 Disposer de compétences organisationnelles et méthodologiques pour savoir apprécier de façon 

distanciée les diverses situations et prendre les décisions adaptées. 

Qualifications requises 

 

 Être inscrit sur la liste d'aptitude des directeurs d’écoles de 2 classes et plus.  

-  Avoir reçu un avis favorable de la commission ad hoc.  

-  Une expérience de direction est vivement souhaitée. 

 



 
 
 
 
 
 

Directeur d’école REP+ 

Sous l’autorité de l’inspecteur de l’Education nationale de circonscription, le directeur d’une école située au sein 
du dispositif de l’éducation prioritaire exerce ses responsabilités pédagogiques et administratives, ses 
obligations à l’égard des élèves, des personnels, des parents d’élèves et des partenaires de l’école en 
conformité avec les textes régissant les missions propres à ce dispositif (REP+). 
Son action s'inscrit dans le cadre des programmes et priorités nationales, du programme de travail académique 
et départemental et des axes de l'action conduite par l’I.E.N. 
 
Cadre général 

Il travaille au sein d’une équipe pluri-catégorielle 1er et 2nd degrés en animant des réunions, des groupes de 
travail avec les équipes pédagogiques du réseau REP + ou REP, du collège et avec les partenaires associés 
pour la mise en œuvre des programmes de cycles 1, 2 et 3. 
Il propose, impulse et met en œuvre des innovations favorisant la réalisation du projet d’école et du projet de 
réseau REP+ défini avec les autorités académiques. 
Il organise la scolarité de tous les élèves et apporte une attention particulière à la personnalisation des parcours, 
en articulant les différents dispositifs d’aide. 
Il conduit le projet pédagogique en vue de l’amélioration des résultats des élèves, sous la responsabilité de 
l’IEN. 
 
Missions sous la responsabilité de l’IEN 

 

 Veiller à la bonne marche de l’école et au respect de la réglementation qui lui est applicable. 

 Impulser et accompagner les orientations pédagogiques et éducatives en lien avec la politique conduite 

dans le cadre de l’éducation prioritaire. 

 Animer l'équipe pédagogique et impulser une réflexion didactique et pédagogique au service de la 

réussite de tous les élèves. 

 Engager l’équipe pédagogique et éducative dans le projet de réseau REP+. 

 Piloter les partenariats et participer à l’évaluation des actions partenariales mises en place au sein de 

son école. 

 Connaître les dispositifs d’accompagnement. 

 Faire preuve de capacités relationnelles et d’une bonne écoute en direction des familles, des élèves et 

de l’ensemble de ses partenaires.  

 Coordonner et piloter le projet d’école et les projets éducatifs et pédagogiques avec les axes du projet 

de réseau REP+. 

 Organiser et animer les instances de concertation et de régulation de l’école. 

 Mutualiser et valoriser les compétences de tous les enseignants de l'école. 

 Accompagner les familles à la parentalité : impulser et mettre en œuvre une réflexion sur l’importance 

des relations avec les familles. 

 Encourager les initiatives pédagogiques, les expérimentations et les pratiques innovantes et contribuer 

à leur diffusion au sein de l’école et du dispositif REP+. 

 Organiser la scolarité de tous les élèves et apporter une attention particulière à la personnalisation des 

parcours, en articulant les différents dispositifs d’aide. 

 Participer activement aux travaux des instances du réseau et contribuer à l’élaboration des actions, leur 

mise en œuvre et leur évaluation. 

 Être l’interlocuteur des autorités locales et veiller à la qualité des relations avec les parents d’élèves et 

les partenaires de l’école. 

 Être le garant d’un climat scolaire propice aux apprentissages. 

 Représenter l’institution auprès des familles et de la collectivité locale. 

Compétences mobilisables  

 

 Disposer de bonnes connaissances du système éducatif, des textes de l’éducation prioritaire et du 

dispositif REP +. 

 Savoir agir avec éthique et responsabilité dans le respect des principes du service public d’éducation. 

 Être capable de travailler en équipe afin d’animer les instances de concertation et de régulation de la 

vie de l’école, en prenant en compte la diversité des partenaires. 



 Maîtriser les outils informatiques et numériques ainsi que l’Internet dans les différents aspects de la 

gestion de l’établissement. 

 Disposer de compétences organisationnelles et méthodologiques pour savoir apprécier de façon 

distanciée les diverses situations et prendre les décisions adaptées. 



 

 

 

FICHE DE POSTE 

Professeur ressource – troubles du neuro développement (TND) 

Dans le département, le professeur ressource « troubles du neuro-développement » (TND) exerce ses 
missions sous la responsabilité de l’IEN ASH dont il est un collaborateur direct.  Il a un rôle pédagogique, 
d’accompagnement et de conseil auprès des enseignants. Il travaille en coopération avec le PR TSA. 
 
Missions 

 
• Conseil et accompagnement des enseignants 

- Il apporte des conseils pédagogiques et des aides méthodologiques à l’enseignant et à l’équipe 
pédagogique ou éducative de l’école ou de l’établissement scolaire.  

- Il contribue à la mise en place de dispositions matérielles spécifiques aux élèves avec des TND.  
- Il participe à l'évaluation des besoins (observation de l’élève, analyse des besoins) et à la mise en 

œuvre d’adaptations et d’aménagements pédagogiques et à leur suivi en situation d’apprentissage. 
- Il a pour mission de proposer à l’enseignant de l’élève avec des TND une aide adaptée aux besoins 

de cet élève. 
- Il informe et fournit des ressources à l’enseignant et à l’équipe éducative.  
- Il contribue à une meilleure connaissance des outils numériques adaptés aux élèves avec des 

TND. 
 
• Articulation avec les PCO 7/12 ans 

Dans le cadre des interventions prévues au titre d’un parcours PCO :  
- Il facilite la coordination entre la famille, les professionnels de l’éducation nationale, et les 

professionnels mobilisés autour de l’enfant.  

- Il peut participer aux réunions de l’équipe éducative organisées avec les enseignants et les parents.  

- Il contribue à la mise en cohérence entre le suivi rééducatif et les actions pédagogiques. 

- Il vient en appui aux enseignants pour leur permettre de renseigner les éléments de repérage dans 

le livret de parcours inclusif et pour la mise en œuvre des premières adaptations pédagogiques en 

lien avec la famille 

 

• Intervention en formation initiale et continue  
En tant que personne ressource (CF référentiel CAPPEI du BO n°10 du 11-3-2021) : il peut construire et 
animer des actions de sensibilisation et d’information, ou être sollicité pour participer à des formations sur 
les TND inscrites au plan académique ou départemental de formation en lien avec l’EAFC ou dans le cadre 
de formations d’initiatives locales, sans préjudice des actions de conseil et d’accompagnement des 
enseignants, missions prioritaires. 
 

Conditions requises 

• CAPPEI souhaité 
• Expérience d’enseignant spécialisé  
• Connaissance des élèves avec des TND 
• Qualités souhaitées : Capacités relationnelles, connaissance approfondie des besoins des élèves 

avec des TND, sens de l’organisation, capacité à travailler en équipe et à rendre compte, éthique 
professionnelle, maîtrise des outils numériques, connaissances des ressources existantes pour les 
élèves avec des TND. 

• Connaissance et compétences requises : connaissance des troubles du neuro-développement 
et des recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la Haute Autorité de Santé, 
Capacité à travailler en équipe et en partenariat, Capacité à adapter les démarches pédagogiques 
et éducatives : adaptation du langage, mise en place de stratégies pédagogiques spécifiques. 

 
Le temps hebdomadaire de travail est celui d’un enseignant « hors de la présence des élèves » (1607 
heures). 
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